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VEJLEDNING
Det go’e ved denne opgave er, at det forbedrer oplevelsen og udbyttet for BÅDE deltagere og DIG som instruktør! For når man arbejder med at beskrive indholdet, sker der en naturlig udviklingsproces – som i langt de fleste tilfælde opdaterer og gør indholdet bedre.

Når vi spørger jer oplever vi, at det har været svært at finde én bestemt opbygning, som har virket godt for alle workshopbeskrivelser; I nogle tilfælde er det bedst at inddele beskrivelsen i små overskuelige afsnit, måske med punktopstilling, for nogle er det bedre med én sammenhængende prosatekst, og for andre er det noget helt tredje, der er optimalt.
Vi vil derfor ikke fastsætte en fast opbygning for beskrivelserne, men i stedet opfordre jer alle til at overveje, hvilken opbygning, der vil virke bedst for lige præcis DIN workshop!

Du kan således lade dig inspirere af vores forslag til opbygning, men du er også velkommen til at benytte en anden, hvis det virker bedre for dig.

DEN UDDYBENDE MODULBESKRIVELSE
Skabelonen på næste side kan med stor fordel benyttes, men det er IKKE et must:
Det vigtige er, at din beskrivelse "sælger" workshoppen og – ikke mindst – at den sikrer, at forventningerne mellem deltager og instruktør er på plads - altså at der undervises i det, som er beskrevet - og omvendt. 


LOGISTIK
Har du et maksimalt antal deltagere?
Hvis du har et loft for hvor mange deltagere, der kan være på din workshop vil vi meget gerne vide det. På den måde kan vi sætte tilmeldingen op, så vi sikre, at det loft kommer med.
Skriv her.

Er der ønsker til lokation/placering, udstyr, materialer, AV-udstyr og/eller
noget, du ikke kan leve uden?
Det er en rigtig go’ idé at notere det nu, mens du arbejder med det
– og ellers spørger vi dig ca. 6 uger før eventet (kommer med instruktørlinket):
Skriv gerne specifikt.







BESKRIVELSE

Hjælpetekst og eksempler er med grønt og blåt. De skal jo bare slettes, hvis du benytter denne tekstfil

	Titel
Tages fra den tilsendte oversigt og sættes ind her OG/ ELLER kom med forslag til titel på DIN workshop.	Comment by Johan Stauner Bill: Det er ikke alle workshops pt., som har et godt sigende navn - tænker ikke der er noget for, at workshop afholder selv kan komme med et godt bud.	Comment by Bent Mortensen: @Johan Stauner Bill Enig


Undertitel / intro
De øverste ca. 1½-2 linjer under titlen ses af alle i Medlemsservice (MS), selvom man ikke vælger ”vis mere”. Vælg derfor det, der beskriver aktiviteten allermest eller allerbedst.

EKSEMPLER:
Hvordan kommunikere man godt og effektivt? Vi laver tre øvelser, som kan give svaret.

eller

Kan ledelsestyper, forløbstanken og idégenerering gøres sjovt og spiseligt? Hvordan kan modellervoks, tegneserier og spisepinde danne grundlag for læring? Alt det og meget mere kan I finde ud af på denne workshop.

Prosa / brødtekst / beskrivelse af afktivitet og indhold
Ingen begrænsning men mange ord er ikke altid bedst!

EKSEMPLER: 
Du vil blive introduceret til en pædagogisk model, som tager højde for forskellige læringsstile og forskellige typer af indlæring.

Derudover skal vi lege nogle enkelte gode lege og vise, hvordan de samme lege kan tilpasses og udvikles til forskellige typer af mennesker og aldersgrupper. Nogle lege har en vinder mens andre gør alle til vindere. Hvornår og hvordan kan vi bruge legen på kurser, på tur og til spejdermøder?

eller

Du lærer, hvordan man kan lave kursusevaluering, og hvilke ting man skal være opmærksom på i denne sammenhæng. Hvilke aktiviteter giver det mening at evaluere?

Vi taler også om teamevalueringen, og hvordan man giver og modtager kritik fra andre.

Der er stor fokus på erfaringsudveksling blandt deltagerne, så forbered dig inden modulet på at kunne svare på følgende spørgsmål:
- Hvordan evaluerer vi kurset?
- Hvorfor evaluerer vi kurset?
- Har vi brugt tidligere kursusevalueringer aktivt i planlægningen af kurset?

... Og glæd dig til at høre hvad de andre deltagere svarer!



Hvad får du med hjem – og kan bruge i gruppen (bulletpoints / punktopstilling) 
Hvorfor er det her vigtigt: Fordi vi har rigtigt gode erfaringer og tilbagemeldinger på det

EKSEMPLER: 
· Har hørt om og fået kendskab til emner, som er egnet for ... med spejdere i forskellige aldersgrupper
· Viden om, hvordan du kan få hjælp og information, hvis du vil vide mere om... 
· Tips og tricks til at lære...
· Indblik i hvordan ... kan bruges på alle kurser
· Inspiration til, hvordan du kan lave fede fantasirammer på en nem og overskuelig måde
· Værktøjer/metoder, der kan hjælpe dig til at planlægge vildere aktiviteter




Kort sammenfatning
Et par korte linjer, som binder det hele sammen (ultra kort: Alt det, I gi’r deltagerne) ... for ikke alle læser alt, men som regel det første og sidste


Eventuel forudsætning for deltagelse og/eller skal noget medbringes
EKSEMPLER:
Have deltaget på ... niveau 1 - eller have tilsvarende viden
Husk arbejdstøj, der må komme nær ild - helst af bomuld
Medbring gerne egen smartphone og egen dolk, hvis du har en








EKSEMPEL på UNDERVISNINGSPLAN

Planen herunder bygger på erfaringer fra instruktører og deltagere, og fra mange andre undervisnings-situationer. Så ved at beskrive indholdet (beskrivelsen på side 1) OG i detaljer planlægge undervisningen (herunder) får du og deltagerne det bedste resultat.

Brug den, hvis du vil – eller lav selv en helt anden...
- det vigtige er, at tid og indhold er planlagt og gennemarbejdet :)

	Minuttal
	Elementer

	0 (fx 11:15)
	Intro af modul

	5
	Præsentation af emne


	7
	Informer om spørgsmål: Vil du ha’ dem undervejs eller til sidst?


	8...
	Teori, praksis og modul relevante aktiviteter
Vi lægger vægt på, at der en emne-relevant og gennemtænkt blanding af teori, praksis og aktiviteter


	
	Værktøjer: Både de jeg udleverer og de, deltagerne udarbejder undervejs – eller bare får inspiration til


	...110
	Opsamling


	114
	Mulighed for enkelte korte evalueringsindlæg.
Herunder også give info om, at alle deltagere modtager link til evaluering – også af de enkelte moduler – allerede om et par dage.
I projektteamet lægger vi megen vægt på dette, og beder dig som instruktør om, at opfordre deltagerne til at svare - tak 


	117
	Konklusion På denne aktivitet har I lært, at ... er med til at motivere jeres spejdere og til at huske de færdigheder de har lært i forløbet. Med de metoder, I har lært at bruge, kan I lave gode aktiviteter nemt, hurtigt og sjovt.


	120 (fx 13:15)
	Færdig
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SKABELON TIL
WORKSHOPBESKRIVELSE OG UNDERVISNINGSPLAN




