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00-03
Introduktion og holddeling

Formalet: At blive klogere pa, hvordan teambuilding-
aktiviteter kan opbygges, og hvad vi som instruktgrer skal veere
opmaerksomme pa.

Workshoppen er ikke: Kun aktiviteter til inspiration.
@velserne skal heller ikke ses best-practise, men er skabt for
at fremhaeve leeringspunkter.

Teambuilding skal bygges fra bunden, dvs. der er et
fundament, som vi skal have styr p3, far vi kan give os i kast
med de naeste dele. Derfor vil viigennem modulet bygge en
god skabelon - i form af et hus - for, hvad hvordan vi laver
teambuilding.

| skal stille jer op pa én lang reekke efter starrelsen pa jeres
neese.




03-18
Ovelse

@velsen skal fungere som udgangspunkt for workshoppen -
mest af alt som referenceramme. Derudover skal det ogsa
skabe sammenhold i hver af grupperne.

Instruktion til gvelsen:
» Jeres opgave er, at fa fyldt jeres vandtarne med huller op
med vand.

Det skal | ved, at hente vandeti ved den sorte balje, og ved
hjeelp af to mugs flytte det til rarene.

Nar jeg raber ”skift” skal alle skifte plads. Dvs. dem som
flyttede vand skal holde pa raret, og hvis man forsat skal
holde pa rgret, skal man holde pa nye huller.

| ma ikke flytte spanden med vand

| ma ikke flytte vandtarnene

De udleverede mugs er det eneste, som ma benyttes
til at flytte vand

Hullerne ma kun daekkes ved hjeelp af kropsdele,
dvs. tgj, grene osv. ma ikke benyttes

@velsen varer 7 minutter, og de fgrste skal begynde at
hente vand senest om senest 30 sekunder.

18 -25
Hvad er et team?

Gruppegvelse:

| mindre grupper skal der diskuteres fglgende spargsmal.
Grupperne kan samle op og skrive pa en flip-over.

* Hvad eretteam?

* Hvad er et godt team? Hvad kendetegner et godt team?

Opsamling i plenum




25-30
Forskellige typer af teambuilding

Refleksion i plenum
Hvad har | selv oplevet af forskellige teambuilding-aktiviteter?
Kan de grupperes/kategoriseres?

Praesentation af typer
Kommunikation
Problemlgsning
Kreativitet
Tillid

¥ FORMAL

30-50
Ovelse: Fire typer af teambuilding

Kommunikation: Lav feelles billede, alle har dele af
informationen

Problemlgsning: Alle skal lave et samlet billede uden
information

Kreativitet: Lav sd mange billeder der ligner noget.

Alle hold skal igennem alle gvelser — én gvelse af gangen.




50-55 55-65
Mader at udfordre pa. Typer af personlighed

Praesentation af terning Kort gennemgang DISC

Gvelse i plenum Refleksion i plenum

Kast terningen —tilpas vandtarnsgvelse med det som Hvor vil deltagerne placere sig selv?

terningen viser. Hvordan kan vi bruge den viden om mennesker — og deltagerne
specifikt?

®¥ MADER AT UDFORDRE ®¥ TYPER AF PERSONLIGHED
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65-73
Hvad er den gode instruktion?

Refleksion i plenum
Hvad er den gode instruktion? Hvad kendetegner? Hvad skal

med? Hvordan?

Preesentation af model
1. HVAD: Jeres opgave som et team er, at
Jeres opgave er, at fylde mest muligt vand i rarene.

HVORDAN: Det skal | ved, at .
Det skal | ved, at hente vandeti ved den sorte balje, og
ved hjeelp af to mugs flytte det til rarene.

TILPASNINGER: Nar jeg . Né&rjeg siger
Nar jeg raber ”skift” skal alle skifte plads.

REGLER/BEGRANSNINGER: Undervejs ma | kun
. Undervejs ma | ikke .
Undervejs ma | ikke flytte pa hverken raret eller baljen.

TID: I har at lgse opgaven. Opgaven er feerdig nar ___.
I har 7 minutter til at lose opgaven.

¥ INSTRUKTION




73 -80
Rammer

Beskrivelse

Rammer skal underbygge aktiviteten — og mest af alt: ikke sté i
vejen. Det handler om struktur, orden, simplicitet — brug f.eks.
farver, markeringer mv.

Eksempel

Brug vandtarnsgvelsen som eksempel.

* Alle materialer er lignet op — hvorfor?

* Materialer udledes fgrst ved opgavens start — Hvorfor?

 Alle hold star side om side og ikke i hver sin retning —
hvorfor?

*¥ RAMMER

80-90
Gennemfgrsel

Praesentation af Tuckmans fem faser for teamudvikling

5 faser i teamudvikling — vi gar (rent fysisk) modellen igennem
Forming = Sammensaetning af teamet
Storming = Samarbejdet er mere vanskeligt end forventet
Norming = Samarbejdt begynder at virke
Performing = Yder pa sit bedste niveau
Adjourning = Opbrydning, nar opgaven er lagst

Kohaesion: Bandet mellem deltagere. 2 typer:

* Opgavekohaesion
* Socialkohaesion

¥ GENNEMFQ@RSEL




90 -92
Tilbagemelding

Viden er ukendt/skijult Vidensskabelse og - deling
Beskrivelse
Bygge pa instruktarens observationer — skal styrke deltagernes
egne refleksioner. Tilbagemelding skal bygges op pa baggrund

] ] af alle de andre elementer, som vi har gennemgaet.
Forming Performing
Teamet sammensaettes Teamet sammensaettes

)
©
=
(0]
X
=
—
(]
=
[

Storming
Samarbejdet er mere
vanskeligt end forventet

Norming
Teamet sammensattes

Mistillid
aplagiewes

Viden tilbageholdes Viden deles

¥ TILBAGEMELDING




92-95 95 - 97
Gentagelser ?2?” ] Gimmick

Refleksion i plenum Beskrivelse
Hvad kan gentagelser gare for en gvelse? Sveert at definere — krydderiet, glimmeret.
Det som gar det seerligt, sjovt, veerd at huske.

Kan veere tilpasning til deltagerne, kan veere temaer mv.

¥ GENTAGELSER ¥ 722” / Gimmick




97-110
Byg jeres egen aktivitet

Byg jeres egen aktivitet — sgrg for at have alle
byggeklodserne med.
Tilbagemelding fa instruktgren undervejs.

Hvad er formalet?

Hvordan vil | udfordre?

Hvordan tager | hgjde for de forskellige
personlighedstyper? Hvilke reaktionsmgnstre forventer | at
se? Hvordan kan vi tilpasse undervejs for at imgdekomme
dem?

Hvilke materialer skal bruges? Hvordan skaber vi de
bedste rammer?

Hvordan lyder jeres instruktion?

Hvad skal instruktgren holde gje med undervejs?

Er der nogle gentagelser? Hvorfor / hvorfor ikke?

Materialer

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q

Vandtarne med huller
Mugs
Stor balje med vand

Tangram-brikker
Instruktioner (kommunikation)
Silhuet + lgsning (Problemlgsning)

Skilte til DISC

Skilte til Tuckmans fem faser i teamudvikling
Plakker

Minestrimmel

Flipovers/store papirer
Skriveredskaber

Byggeklodser
Meelkekasser




Observationer under gennemfarsel:




